SCHIMBARI STRUCTURALE
SI MUNCA IN AGRICULTURA
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Schimbari structurale si munca in agricultura

Proiectul derulat pe parcursul a un an a fost realizat in
cadrul programului UE PROGRESS. Prin intermediul aces-
tei posibilitati, partenerii au putut sa cerceteze, sa evalueze
si sa prezinte situatia transformarilor in agricultura in sase
tari in intreprinderi cu cele mai diverse conditii de plecare.

Prin conceptii practice si discutiile despre experiente, pro-
bleme si modalitati de actiune in intreprinderi agricole si
unitati de formare si stiintifice au putut fi descoperite si eva-
luate aspecte si factori de influenta diversi ale schimbarilor
structurale in agricultura la nivel de intreprindere.

Cu ajutorul unui chestionar au fost intreprinse vizite la intre-
prinderi. Scopul a fost de a identifica factori de influenta
ce au dus la modificari la nivel de intreprindere, in special
avand in vedere mentinerea locurilor de munca existente si
crearea unora noi.

in lumina discutiei actuale despre viitoarea politicd comu-
nitara, fondurile sociale europene, fondurile structurale si
politica agrara comuna, rezultatele proiectului capata o
importanta deosebita.

Rezultatele proiectului

Evaluarea factorilor de influenta la dezvoltarea inovativa
a intreprinderilor arata diversitatea optiunilor de actiune
posibile pentru intreprinderi in vederea extinderii activitatii
economice cu rezultatul asigurarii si crearii de noi locuri de
munca si ocupare in regiunile rurale. Liantul tuturor exem-
plelor este necesitatea de a califica munca, de a participa
la activitati de cooperare precum si de a promova participa-
rea la diferite nivele. In acest context includerea cercetarii
agrare orientate catre practica si aplicatéa precum si a for-
marii si perfectionarii capata o importanta distincta.

Factorii de influenta a dezvoltarii (inovative) a intreprinderii
identificati in cadrul proiectului sunt foarte diversificati:
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Participantii sunt toti implicati intr-un fel sau altul in discutiile
cu privire la viitorul politicilor, fie ca actori la nivel de intre-
prindere si local, fie ca oameni de stiinta ce se ocupa cu
problemele de viitor din agricultura sau ca reprezentant al
numeroaselor comisii insotitoare la nivel regional, national
Si european.

politica statala, stabilirea de conditjii cadru si promovari
capital, investitji

potential inovativ (cercetare, idei de afaceri)

formare si perfectionare

sprijin local

includere regionala (crearea de retele, crearea de
lanturi generatoare de valoare)

B crearea de retele cu bransele (cooperari atat
sectoriale céat si la nivel de intreprindere cu domeniile
turismului si distributiei, s.a.)

B promovarea motivarii si participarea

Angajati in agricultura

in multe regiuni, ocuparea fortei de munca este din nou
in crestere. Se poate observa o diferentiere a
activitatilor agricole a caror dezvoltare va fi
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schitatd in mare n cele ce urmeaza.

Acestea sunt pe de o parte activitati simple
cu multd munca manuala si fara a cunos-
tinte prealabile deosebite. Creste in mod

deosebit numarul angajatilor pentru activitati
simple la recolta sau semanare precum si la
ingrijirea culturilor speciale. in acest domeniu sunt
angajati predominant lucratori sezonieri. in multe tari din
Europa, munca sezoniera inseamna angajarea pe o peri-
oada de pana la opt luni.

In multe regiuni se cauts specialisti in cresterea animale-
lor sau in cultivare. Prin progresul tehnic, cerintele pentru
aceste activitati cresc constant. Intreprinderile si cerceta-
rile stiintifice prevad o penurie de forta de munca calificata.



Noi domenii de activitate se nasc in mod frecvent in dome-
nii adaugate direct de intreprinderi agricole sau in retele
economice de la producator, trecand prin domeniul prelu-
crarii si pana la desfacerea directa. Domenii de activitate
sunt de ex. prelucrarea, distributia si vanzarile, gastronomia
sau producerea de energie. In mod frecvent sunt necesare
cunostinte speciale.

Si la intreprinderi care preiau servicii directe pentru intre-
prinderi agricole poate fi observata o cresterea a ocupa-
rii fortei de munca. Pe langa servicii traditionale, cum ar fi
inseminarea animalelor, se dezvolta serviciile din domeniul
intreprinderilor agricole de perfectionare activa. La aceste
activitati sunt cerute de cele mai multe ori cunostinte speci-
ale din partea angajatilor.

O importanta crescanda si pentru piata fortei de munca o
capata asa-zisii producatori de nisa. Productia ecologica
s-a dezvoltat ca urmare a cererii crescande a consumatori-
lor, devenind un domeniu de angajare ce ofera perspective
noi.

Consecintele pentru formarea si perfectionarea
profesionala

Noile cerinte pot fi indeplinite cu succes numai daca se rea-
lizeaza masurile insotitoare corespunzatoare. De ex. numai
angajatul care poseda deja cunostinte de baza si mai are
pe langa acestea si competente sociale corespunzatoare
poate sa fie mobil si flexibil. Pentru formarea din punctul de
vedere al angajatului este necesara o formare larga pentru
ca angajatii insisi sa raméana flexibili si sa se poata adapta
conditiilor schimbatoare. In acelasi timp, aceasti dezvol-
tare necesita o perfectionare continua a angajatilor.

Cerinta unei invatari pe tot parcursul vietii trebuie intr-un
final implementata si in agricultura. Cerinte noi in ceea ce
priveste intreprinderile si angajatii reies pe langa aspectul
economic al intreprinderilor din modificari tehnice, sociale
precum si din modificari ca urmare a schimbarilor climatice.

Masuri preventive si insotitoare

Cerinte cu privire la angajati

Proiectul a aratat cat de repede se schimba lumea fortei
de munca si in agriculturd; si cat de complexe au devenit
activitatile. Astfel locurile de munca din agricultura cer de
la angajati:

m cerinte din ce in ce mai specifice profesionale precum si

B alte competente personale cum ar fi munca
cooperativa, actiune independenta sporita.

B Angajatii trebuie sa fie permanent disponibili s& se
perfectioneze profesional (invatarea pe tot parcursul
vietii) pentru a putea sa corespunda cerintelor ce se
modifica permanent.

B Angajamentul salariatilor si activitatea lor pentru
intreprindere trebuie crescute pentru ca procesele din
ce in ce mai complexe sa ramana controlabile.

B Sarcinile fizice scad, in schimb cresc sarcinile
psihosociale.

B Angajatii vor trebui sa fie mai mobili, adica de ex.
impartirea locului de munca la doua intreprinderi sau
un loc de munca intr-o alta regiune.

B Se nasc noi cerinte. Angajatii trebuie pregatiti pentru
acestea, de ex. in cazull schimbarilor ce se nasc in
urma schimbarilor climatice.
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Cerinte in ceea ce priveste politica agrara si stat

® In general devine necesar a se avea mai mult in vedere
factorul munca in politica agrara. Trebuie realizat
un tratament egal cu scopuri ale politicii de venituri,
mediu, protectia animalelor si protectia consumatorului

Mentinerea si promovarea formarii profesionale.

Perfectionarea si formarea continua profesionala
pentru angajate si angajati trebuie promovate mai
intens

B Un control eficient al normelor de protectie a muncii
si respectarea standardelor sociale (de ex. prin
intermediul Cross-Compliance)

® Imbunétatirea sanselor in ceea ce priveste participarea
angajatilor si a sindicatelor la nivel de intreprindere,
nivel regional si european

Cerinte in ceea ce priveste angajatorii
Si angajatorii trebuie sa se schimbe in relatia cu angajatii:
B Protectia preventiva muncii si a sanatatii mai buna

B O mai intensa promovare a formarii si perfectionarii
profesionale

B O mai puternica implicare in deciziile intreprinderii

B O pozitie deschisa fata de participarea la decizie si la
participarea la nivel de intreprindere si local

B Participare la profit
B Necesitatea de adaptare a pozitiei lor fata de angajati
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Reader

in Reader sunt prezentate
rezultatele cele mai impor-
tante ale proiectului. Pe
langa analiza schimbarilor
structurale in baza exem-
plelor individuale de intre-
prinderi din diferitele tari au
fost sintetizate rezultatele
cu privire la ocuparea fortei
de munca.

In Germana si Engleza

Site web

Pe situl web pot fi accesate
descrierea proiectului si
programul de lucru in toate
limbile proiectului, de ase-
menea si prezentari foto de
la toate vizitele la intreprin-
deri cu respectivul profil al
intreprinderii.

www.laendlicher-raum.eu




