FUR 'N MADEL
NICHT
SCHLECHT!

LANDWIRTSCHAFT

Sexualisierte Gewalt ist Diskriminierung.
Am Arbeitsplatz trifft sie vor allem junge
Frauen. Neben belastigenden Gesten,
Blicken oder ungewollten korperlichen
Berlihrungen konnen auch nett gemeinte
Komplimente und unpassende Spriiche

NICHT MIT UNS_  cistcacrzane

JETZT LAGHLE
DOCH MALI

Betriebsinterne
Ansprechpartner*innen
1

Branchenoffene Grenzuberschreitungen darstellen, wenn
e sie fir die betreffende Person unerwiinscht
SEI1 DOCH sind oder in dem Kontext unangemessen sind!
NIC H T Das Gesetzt sagt: ,Eine sexuelle Belastigung
S0 PRUDE ist eine Benachteiligung (...) wenn ein uner-
wiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten,
bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der
Gesetzliche . . betreffenden Person verletzt wird.”
& juristische Ebene Landmrtschaftllllche ; i )
eooe Beratungsstellen § 3 Abs. 4 im Aligemeinen Gleichstellungsgesetz

WICHTIG 2U WISSEN:

Grenzuberschreitungen haben nichts mit
Kontaktanbahnung oder der Attraktivitat
einer Person zu tun! Du bist niemals schuld

am Verhalten anderer!
Ansprechpartner*innen
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NUR EIN SPRUCH ?

UNTERSTUTZUNG 2 1

* 4 PECO - sttt rentenbank

Faktencheck: Unerwiinschte Spruche,
Gesten und Kommentare gehen tatlichen
Ubergriffen in fast allen Vorfallen voraus.



