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Teze Zaméstnanost

Teze
Zameéstnani v zem édélstvi a venkovskych oblastech Evropy

1 Zemédélstvi a lesni hospoda Fstvi a zahradnictvi jsou pro situaci na trhu
prace v €asto slab & strukturovanych venkovskych oblastech Evropy stale
jesté vyznamnym faktorem.

2  Poléta trvajicim poklesu po €tu zam éstnanc U v zemédélstvi se po ¢ty
pracovnik G v zavislych pracovnich pom érech stabilizuji. V n ékterych
regionech zam éstnanost osob v pracovnich pom  érech celkov é narusta.

3 Diferenciace prace dale pokra ¢uje. Vznika vrstva zam éstnanc G s vysokou
kvalifikaci. Na druhé stran & pribyvaji v zem édélstvi nizko kvalifikované
¢innosti. Diky disponibilit & lidi ze st fedni a (jiho)vychodni Evropy byla
vytvo Fena vrstva zam éstnanc u, kterd se nabizi (nejen) v sezénnich
Spi ékovych obdobich za nizké mzdy a za nizkych socialni  ch standard 0.

4  Stabilizace vysoce kvalifikované vrstvy zam  éstnanc a je trvale mozna

pouze tehdy, kdyz

- bude odborné a dalsi odborné vzd élavani potencialu pracovnich
sil probihat ve smyslu celozivotniho vzd  élavani,

- dojde k vyrovnavéani se s konkurenci s jinymireg  iony a obory na
zaklad é strategie orientované na zam éstnance,

- budou vysoce kvalifikovani pracovnici udrzeni v podnicich diky
narustu celoro éniho zam éstnavani.

5 Konec sezonniho zam éstnavani zahrani €énich zam éstnanc G v evropském
zemeédélstvi je zatim v nedohlednu. Naopak, na zaklad & hospoda rského
zlepSovani v zemich st Fedni a jizni Evropy déle poroste. K sezédnnimu
zameéstnavani bude dochazet hlavn €& v oborech s nizkou kvalifikaci
a nizkou Urovni odm énovani.

6  Pokud by doslo k oslabeni zajmu sezénnich pracovn  ich sil p Fichdzet do
zemeédélstvi Evropské unie, budou podniky Zadat, aby byl p ovolen p Fichod
levnych pracovnich sil ze zemi mimo EU. VIady tomut o volani (tak jak k
tomu za poslednich 150 let v N émecku vzdy znovu dochazelo) ustoupi.
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Teze pro moderni zam éstnaneckou politiku v evropském
zemeédelstvi

VlIady v Evrop @ a Evropska unie, cht &ji-li vyhov ét narok am lisabonské
strategie na v ét3i r st a zam éstnanost a géteborské strategie na trvale
udrzitelnou Evropu, se musi vyrovnat s poZzadavky na moderni
zameéstnavatelskou politiku v zem  édélstvi.

Dosavadni zem édélska politika byla zam érena podle jednostrannych
zajmu farmarské a hospoda rské lobby. Zajmy zam éstnanc G zustavaly ve
velké mi fe nezohledn ény. Kritika zem édélskych dotaci neni zcela
neopravn éna, mnoha zajmova sdruzeni i politici Zadaji zm  énu mysleni.

Zemeédeélska politika se musi postarat, aby zam éstnanci v zem édélstvi m éli
pFriméreny p Fijem. Pot febujeme moderni kolektivni smlouvy mezi

socialnimi partnery v zem édélstvi, které budou podpo Feny pr tvodnimi
opatFenimi élenskych zemi a Evropské unie.

Moderni kolektivni smlouvy musi odpovidat zvySen ym pozadavk am na
podnikove urovni. K nim pat Fi krom & dohod o mzdéach stale vice také
témata jako

- celozivotni vzd élavani,

- zajist éni ve sta fi a odchod do d achodu

- vice prevence v bezpe €nosti a ochran €& zdravi p Fi praci

- Gc€ast zam éstnanc U

(heslo: solidarni tarifni politika)

Pro realizaci lisabonské a goteborské strategie Evropské unie musi

politikové zlepSit ramec pro vysledky dosazené v ko lektivnich smlouvach,

k tomu pat Fi

- poZadavek dobré prace — tykajici se nap . udélovani vin ét

- otev feni novych moznosti U €asti zam éstnanc G pfi rozhodovani na
vySSi nez podnikovi Urovni

- pozadavek celozivotniho vzd élavani

- podpora evropské strategie zam éstnanosti v zem édélstvi

- prosazovani stejnych evropskych socialnich stand ardd, predevSim
v bezpe €nosti prace a ochran & zdravi p i praci



